
 



1. Внести следующие изменения в Приложение № 1 к Положению об 

оплате труда: 

- исключить критерии эффективности работы менеджера; 

 - утвердить и ввести в действие критерии эффективности работы 

специалиста по закупкам:         

 

Специалист по закупкам 

 
Основания  

для назначения 

стимулирующих 

выплат 

Критерии  Кол-во баллов 

Макси- 

мальное 

Само- 

оценка 

Экспертная 

оценка 

Эффективная 

организация 

охраны жизни и 

здоровья детей 

Отсутствие предписаний и 

обоснованных жалоб органов 

надзора за деятельностью 

образовательных учреждений 

в части организации жизни и 

здоровья детей (в рамках 

функциональных обязанностей 

и не связанных с капитальным 

вложением средств) 

5   

Отсутствие замечаний при 

проведении внутренних 

проверок 

5   

ИТОГО 10   

 


