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Правила внутреннего трудового распорядка  

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  

Самарской области «Школа-интернат № 3 для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья городского округа Тольятти» 
 

1. Общие положения 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый 

имеет право на труд, который свободно выбирает или на который свободно 

соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать 

профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы. 

1.2. Трудовой распорядок государственного бюджетного общеобра-

зовательного учреждения Самарской области «Школа-интернат № 3 для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья городского округа 

Тольятти» (далее - школа-интернат, Учреждение) определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный 

акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – Трудовой кодекс РФ, ТК РФ) и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обя-

занности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, вре-

мя  отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе-

интернате. 

1.3. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разрабо-

таны и утверждены в соответствии со статьями 189,190 Трудового кодекса 

РФ и имеют своей целью способствовать правильной организации работы 

школы-интерната, рациональному использованию рабочего времени, повы-

шению качества и эффективности труда, укреплению трудовой дисциплины. 

 

 

2. Права и обязанности работодателя 

  2.1. Работодатель имеет право: 
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- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в по-

рядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными за-

конами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и береж-

ного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу треть-

их лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответствен-

ность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения 

правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты;  

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

- создавать совещательный орган, образуемый на добровольной основе из 

числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения 

в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производст-

венной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению 

новой техники и новых технологий, повышению производительности труда 

и квалификации работников; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специаль-

ной оценке условий труда. 

2.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые ак-

ты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, ус-

ловия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государст-

венным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным дого-

вором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договора-

ми; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном ТК РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную инфор-

мацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норма-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_314845/b38f68636a6fea32ed01c714b351d5926d31b68b/#dst100022
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тивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельно-

стью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнитель-

ной власти, уполномоченного на осуществление федерального государст-

венного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других феде-

ральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ор-

ганизацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательст-

вом, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами. 

3. Права и обязанности работников школы-интерната 

3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требова-

ниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответст-

вии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профес-

сий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_314845/b38f68636a6fea32ed01c714b351d5926d31b68b/#dst100027
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321526/1e8338e6fd1dd3b928ebd0680175b5757cc09d2d/#dst100401
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дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охра-

ны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставлен-

ных законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных инте-

ресов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выпол-

нении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-

прещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде-

ральными законами. 

3.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на не-

го трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности тру-

да; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответ-

ственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руко-

водителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здо-

ровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответст-

венность за сохранность этого имущества). 

3.3. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабо-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_314845/402810b1bb7b017100eca8380896285286db0bde/#dst100035
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чей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников об-

разовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоя-

тельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую 

позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, фор-

мировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в по-

рядке, установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предвари-

тельные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, 

а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Феде-

рации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны тру-

да; 

11) соблюдать Устав, коллективный договор, настоящие правила внут-

реннего трудового распорядка и иные локальные акты Учреждения; 

12) педагогический работник организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предприни-

мателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся 

в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагоги-

ческого работника; 

13) педагогическим работникам запрещается использовать образова-

тельную деятельность для политической агитации, принуждения обучаю-

щихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или рели-

гиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, пре-

восходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расо-

вой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отноше-

ния к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недосто-

верных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культур-

ных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.4. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы пе-

дагогических работников, гарантии их реализации. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f184ddd9da693cb68e264dc8dd028748257b9b03/#dst101381
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40987/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
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Под правовым статусом педагогического работника понимается сово-

купность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудо-

вых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и 

ответственности, которые установлены законодательством Российской Фе-

дерации и законодательством Самарской области. 

В Российской Федерации признается особый статус педагогических 

работников в обществе, и создаются условия для осуществления ими про-

фессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Российской Фе-

дерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, 

направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, усло-

вий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение со-

циальной значимости, престижа педагогического труда. 

Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобо-

да от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных 

форм, средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение автор-

ских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисцип-

лины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной програм-

мой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том 

числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и междуна-

родной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационны-

ми ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными норма-

тивными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным се-

тям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фон-

дам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной дея-

тельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими 

и научными услугами организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность, в порядке, установленном законодательством Российской Феде-

рации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллеги-
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альных органах управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятель-

ности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные органи-

зации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Рос-

сийской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на спра-

ведливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

Академические права и свободы, должны осуществляться с соблюде-

нием прав и свобод других участников образовательных отношений, требо-

ваний законодательства Российской Федерации, норм профессиональной 

этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных 

актах Учреждения. 

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и соци-

альные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профи-

лю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Фе-

дерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем че-

рез каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, уста-

новленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление жи-

лых помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами Самарской области. 

В рабочее время педагогических работников, в зависимости от зани-

маемой должности, включается учебная (преподавательская), воспитательная 

работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и ис-

следовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмот-

ренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом,  методическая, подготовительная, организационная, диагностиче-

consultantplus://offline/ref=69D868B709FC0D199E5AF5ACAB26FD402287905DBEEC0EE6C644A3EAE0DBD23EECF19AA72CDCF649e2M9I
consultantplus://offline/ref=69D868B709FC0D199E5AF5ACAB26FD402287975FBFEB0EE6C644A3EAE0DBD23EECF19AA72CDCF649e2M9I
consultantplus://offline/ref=69D868B709FC0D199E5AF5ACAB26FD4022869651BEE50EE6C644A3EAE0DBD23EECF19AA72CDCF74Fe2MBI
consultantplus://offline/ref=69D868B709FC0D199E5AF5ACAB26FD402080945EB2E753ECCE1DAFE8E7D48D29EBB896A62CDCF7e4M9I
consultantplus://offline/ref=69D868B709FC0D199E5AF5ACAB26FD402285945DB4E90EE6C644A3EAE0DBD23EECF19AA72CDCF24Ae2MBI
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ская, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и 

иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые 

(должностные) обязанности педагогических работников определяются тру-

довыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструк-

циями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответ-

ствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количества 

часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

3.5. Круг конкретных функциональных обязанностей каждого работ-

ника определяется должностными инструкциями, подтвержденными дирек-

тором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-

квалификационных справочников и нормативных документов. 

3.5. Педагогические работники школы несут полную ответственность 

за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий и перемен. Обо всех 

случаях травматизма обучающихся работник обязан немедленно сообщать 

работодателю. 

3.6. В случае опоздания обучающихся на занятия учитель обязан по-

ставить в известность классного руководителя, заместителя директора по 

учебно-воспитательной работе. Учитель не имеет права не допускать опо-

здавших до занятий, таким правом может пользоваться только работодатель.          

3.7. Кабинеты могут закрываться учителями на переменах с целью 

проветривания помещения, оставлять учеников в закрытом помещении на 

переменах одних не допускается. 

3.8. По окончании рабочего времени, кабинеты закрываются на ключ. 

Ключ сдается на вахту.   

3.9. Задержка обучающихся педагогическими работниками школы по-

сле завершения рабочего времени разрешается в строго определенных слу-

чаях: 

- проведение классных часов и собраний; 

- проведение и подготовка внеклассных и общешкольных мероприятий; 

- дополнительные занятия. 

Во всех других случаях требуется согласование работодателя. 

3.10. В случае пожара или других стихийных бедствий учителя посту-

пают согласно утвержденному плану эвакуации. 

3.11. Все работники Учреждения несут ответственность за неисполне-

ние или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в по-

рядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неиспол-

нение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязан-

ностей, предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными актами школы-интерната, учитывается при прохождении 

ими аттестации. 

 

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
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4.1. Порядок приема на работу.  

Прием на работу в Учреждение педагогических и иных работников 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

К педагогической и трудовой деятельности в Учреждении не 

допускаются лица, которым она запрещена действующим законодательством 

Российской федерации. 

4.1.1. Прием на работу оформляется трудовым договором. Трудовой 

договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подпи-

сью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодате-

ля. 

4.1.2. Работники реализуют свое право на труд путём заключения тру-

дового договора. 

 4.1.3. Если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными зако-

нами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исклю-

чением случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного докумен-

та; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специ-

альных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных зна-

ний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабили-

тирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанав-

ливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответст-

вии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_282318/#dst100022
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В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными феде-

ральными законами, указами Президента Российской Федерации и постанов-

лениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового догово-

ра дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Рос-

сийской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформля-

ется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК 

РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформля-

ется). В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книж-

ки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 

обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсут-

ствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется). 

4.1.4. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в со-

ответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Фе-

дерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

4.1.5. При приёме на работу по совместительству работник обязан 

предъявить паспорт или иной документ удостоверяющий личность. 

При приёме на работу по совместительству, требующую специальных 

знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления 

диплома или иного документа об образовании или профессиональной подго-

товке либо их надлежаще заверенных копий. 

4.1.6. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудово-

го договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключен-

ного трудового договора. 

4.1.7. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае когда работа у данного 

работодателя является для работника основной (за исключением случаев, ес-

ли в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным феде-

ральным законом трудовая книжка на работника не ведется (не оформляет-

ся). 

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой дея-

тельности вносятся работодателем в трудовую книжку при условии ее пре-

доставления работником в том числе путем направления по почте заказным 

письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
https://docs.cntd.ru/document/901807664#64U0IK
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с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется). 

Трудовые книжки работников хранятся в школе-интернате в сейфе. На 

работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы. 

4.1.8. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из 

копии приказа о приёме на работу, заявления о приеме на работу, трудового 

договора, копии СНИЛС, копии паспорта или иного документа, удостове-

ряющего личность, копии документа воинского учета (для военнообязанных 

и лиц, подлежащих призыву на военную службу), справки о наличии (отсут-

ствии) судимости, копии документа об образовании и (или) профессиональ-

ной  подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний 

к работе в образовательном Учреждении, копии документов, предъявляемых 

при приеме на работу вместо трудовой книжки, копии аттестационного лис-

та и других. 

4.1.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) рабо-

тодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосред-

ственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным до-

говором.  

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию приказа (распоряжения). 

4.1.10. Инвалидам создаются необходимые условия труда в соответст-

вии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида. 

4.1.11. Не допускается установление условий труда инвалидов оплата 

труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность еже-

годного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих 

положение инвалидов по сравнению с другими работниками.   

4.2. Отказ в приеме на работу. 

 4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции работо-

дателя. 

 4.2.2. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового до-

говора. 

 4.2.3. Не допускается какое бы то ни было прямое или косвенное огра-

ничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при за-

ключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, на-

циональности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсут-

ствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других об-

стоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, за исключе-

нием случаев, предусмотренных федеральным законом).        

 Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам 

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей, работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

https://docs.cntd.ru/document/901807664#64U0IK
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работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 

4.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной фор-

ме. 

 4.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в 

судебном порядке. 

4.3. Перевод на другую работу. 

4.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового догово-

ра, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглаше-

нию сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме. 

 4.3.2. Перевод на другую работу в пределах школы-интерната оформ-

ляется приказом директора, на основании которого делается запись в трудо-

вой книжке работника (за  исключением случаев временного перевода). 

4.3.3. Изменение определенных сторонами условий трудового догово-

ра, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглаше-

нию трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудо-

вым  кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами ус-

ловий трудового договора заключается в письменной форме. 

4.3.4. Работодатель не может без согласия работника переместить его 

на другое рабочее место в том же образовательном учреждении в случаях, 

связанных с изменениями в школе-интернате учебного процесса и труда 

(изменение числа классов, групп, количества обучающихся, часов по 

учебному плану, образовательных программ и т.д.) и квалифицирующихся 

как изменение определенных сторонами условий трудового договора. Об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде.     

4.4. Прекращение трудового договора. 

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

4.4.2. По инициативе работника трудовой договор расторгается в по-

рядке, предусмотренном статьей 80 ТК РФ. Работник имеет право расторг-

нуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя письменно за  две 

недели. 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим законодательством, администрация может 

расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. 

4.4.3. По истечении срока трудового договора он прекращается по 

пункту 2  статьи 77  ТК РФ.   

4.4.4. По инициативе работодателя трудовой договор расторгается по 

основаниям, предусмотренным статьей 81 ТК  РФ. 



13 

 

4.4.5. Увольнение в связи с сокращением численности или штата ра-

ботников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при 

условии, если невозможно перевести работника с его согласия на другую ра-

боту с получения предварительного согласия соответствующего выборного 

профсоюзного органа школы-интерната. 

4.4.6. Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником образовательного учреждения также являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательно-

го учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токси-

ческого опьянения. 

Увольнение в этих случаях осуществляется при доказанности вины ра-

ботника в совершенном поступке, без согласования с выборным профессио-

нальным органом школы-интерната. 

Педагогические работники школы-интерната, в обязанности которых 

входят выполнение воспитательных функций по отношению к обучающему-

ся, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовмести-

мого с продолжением данной работы по пункту 8 статьи 81 ТК РФ. 

4.4.7. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

(распоряжением) работодателя.  

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоря-

жение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 

работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на 

приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является по-

следний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ 

или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой дея-

тельности  у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии 

со статьей 140 Трудового Кодекса РФ. По письменному заявлению работни-

ка работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 

копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о тру-

довой деятельности об основании  и о причине прекращения трудового дого-

вора должна производиться в точном соответствии с формулировками Тру-

дового Кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответ-

ствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса РФ или 

http://www.consultant.ru/document/cons_s_EA2E38C49BBBF367402209ED0674449E8DF968EC6B34B8EB5A5C7AE31E385AA9/
http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_28.html#p2674
http://www.consultant.ru/document/cons_s_1F19F6652B2C26ACE7CEEA5D5B05BB76C26D41218D4FB1A5411AF9F0ECF48947/
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иного федерального закона. 

4.4.8. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работ-

ник расписывается в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к 

ним. 

5. Рабочее время и время отдыха 

 5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответст-

вии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен ис-

полнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему вре-

мени. 

5.2. Для всех работников школы-интерната устанавливается пятиднев-

ная рабочая неделя. Выходные дни – суббота, воскресенье. 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 

быть менее 42 часов. 

5.3. Нерабочие праздничные дни определены статьей 112 ТК РФ. Про-

должительность рабочего дня (или смены), непосредственно предшествую-

щего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день в соот-

ветствии со статьей 112 ТК РФ. 

5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни производится по письменному распоряжению работодателя в соот-

ветствии с требованиями статьи 113 ТК РФ. 

5.5. Работодатель имеет право привлекать работника к работе за пре-

делами установленной для работника продолжительности рабочего времени: 

ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период в случаях и в по-

рядке, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, в том числе для продолжения ра-

боты при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. 

5.6. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, работе в выход-

ные и нерабочие праздничные дни и в ночное время допускается только с их 

согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию 

здоровья. При этом указанные работники должны быть в письменной форме 

(под роспись) ознакомлены со своим правом отказаться от указанной работы.   

5.7. По соглашению сторон трудового договора работнику как при 

приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное ра-

бочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неде-

ля, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее 

время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой со-

гласованный сторонами трудового договора срок 

Работодатель устанавливает неполное рабочее время по просьбе бере-
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менной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до во-

семнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, ус-

тановленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанав-

ливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия 

обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления не-

полного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, 

включая продолжительность ежедневной работы (смены) время начала и 

окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответст-

вии с пожеланиями работника с учетом условий работы у работодателя. 

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 

ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если согла-

шением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но 

с полным рабочим днем (сменой). 

5.8. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавлива-

ется: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неде-

лю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 

35 часов в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 ча-

сов в неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным ус-

ловиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 ча-

сов в неделю; 

- для других категорий работников, предусмотренных ТК РФ и иными фе-

деральными законами. 

5.9. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превы-

шать: 

- для работников (включая лиц, получающих общее образование или сред-

нее профессиональное образование и работающих в период каникул) в воз-

расте от четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа, в возрасте от пятнадцати 

до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет 

- 7 часов; 

- для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное 

образование и совмещающих в течение учебного года получение образова-

ния с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в 

возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа; 

- для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_314845/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/#dst100009
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Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы 

(смены) не может превышать: 

- при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов; 

- при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов. 

Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, 

а также при наличии письменного согласия работника, оформленного путем 

заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть пре-

дусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности еже-

дневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной 

работы (смены), установленной частью второй статьи 94 ТК РФ для работ-

ников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности ра-

бочего времени, установленной в соответствии с частями первой - третьей 

статьи 92 ТК РФ: 

при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов; 

при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов. 

5.10. Продолжительность работы работников по совместительству ус-

танавливается по соглашению между работником и работодателем, и по ка-

ждому трудовому договору она не может превышать: 

5.10.1. для педагогических работников - половины месячной нормы рабочего 

времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей неде-

ли; 

5.10.2. для педагогических работников, у которых половина месячной нормы 

рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю - 

16 часов работы в неделю; 

5.10.3. для работников, за исключением работников, указанных пунктах 

5.10.1. и 5.10.2. - четырех часов в день. 

5.11. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 

полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного 

периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместитель-

ству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени 

(нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для со-

ответствующей категории работников. 

Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по со-

вместительству установлены статьей 284 ТК РФ. 

5.12. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических ра-

ботников школы-интерната устанавливается в соответствии с ТК РФ, прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 

№536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (далее - приказ Минобрнауки №536), прика-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321526/807ffc614bbb6b624f2c1a66d71f190608f37b57/#dst100696
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321526/f6b05aa9799a360bb375c2a1f4c61977b86834cf/#dst547
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321526/f6b05aa9799a360bb375c2a1f4c61977b86834cf/#dst102515
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321526/f6b05aa9799a360bb375c2a1f4c61977b86834cf/#dst102515
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зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 

№1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о по-

рядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговари-

ваемой в трудовом договоре» (далее - приказ Минобрнауки №1601), другими 

федеральными законами и нормативными актами Российской Федерации. 

5.13. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы) для педагогических работников ус-

танавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени 

не более 36 часов в неделю. Начало уроков - 8.30. 

5.14. В зависимости от должности и (или) специальности педагогиче-

ским работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего 

времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной пла-

ты. 

5.15. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю уста-

навливается: 

- педагогам-психологам; 

- социальным педагогам; 

- педагогам-организаторам; 

- методистам; 

- тьюторам.  

5.16. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается: 

- учителям-дефектологам; 

- учителям-логопедам. 

5.17. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается воспитателям, непосредственно осущест-

вляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспи-

танниками) с ограниченными возможностями здоровья. 

5.18. За норму часов педагогической работы за ставку заработной пла-

ты педагогических работников настоящего пункта принимается норма часов 

учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их 

педагогической работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) 

работы). 

Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за 

ставку заработной платы устанавливается: 

- учителям;  

- педагогам дополнительного образования.  

5.19. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педаго-

гических работников включается учебная (преподавательская) работа, вос-

питательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, твор-

ческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) инди-

видуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 
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диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

5.20. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогиче-

ских работников определяются квалификационными характеристиками по 

должностям, занимаемым работниками, должностными инструкциями и тру-

довыми договорами.  

5.21. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников (учитель-дефектолог, учитель-логопед, воспита-

тель) устанавливаются в астрономических часах. Нормы часов учебной (пре-

подавательской) работы (учитель, педагог дополнительного образования) ус-

танавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (пере-

мены), динамическую паузу. 

5.22. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

(воспитатель) и нормы часов учебной (преподавательской) работы (учитель, 

педагог дополнительного образования) являются расчетными величинами 

для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с 

учетом установленного организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, объема педагогической работы или учебной (преподаватель-

ской) работы в неделю (в год). 

5.23. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) ра-

боту, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия 

сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже ус-

тановленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится 

из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фак-

тически определенному объему педагогической работы или учебной (препо-

давательской) работы. 

5.24. При определении учебной нагрузки педагогических работников 

устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) ра-

боты во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, 

установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), теку-

щему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обу-

чающихся. 

5.25. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работ-

нику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим ра-

ботником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.26. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установ-

ленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном 

году по инициативе работодателя за исключением изменения объема учеб-

ной нагрузки педагогических работников (учитель, педагог дополнительного 

образования) в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества 

часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обу-

чающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (клас-

сов-комплектов). 
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5.27. Объем учебной нагрузки педагогических работников), установ-

ленный в текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе ра-

ботодателя на следующий учебный год) за исключением случаев изменения 

учебной нагрузки педагогических работников (учитель, педагог дополни-

тельного образования) в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением ко-

личества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 

классов (классов-комплектов). 

5.28. Временное или постоянное изменение (увеличение или сниже-

ние) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с 

учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работ-

ников (учитель, педагог дополнительного образования) в сторону его сниже-

ния. 

5.29. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или сниже-

ние), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, рабо-

тодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме 

не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, 

за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуще-

ствляется по соглашению сторон трудового договора. 

5.30. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный 

год устанавливается локальным нормативным актом учреждения, принятым 

с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

5.31. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учите-

лям и преподавателям, для которых организация, осуществляющая образова-

тельную деятельность, является основным местом работы, сохраняется ее 

объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах. 

5.32. Учебное время учителя в школе-интернате определяется расписа-

нием уроков. 

5.33. Расписание уроков составляется и утверждается работодателем 

по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических  

норм и максимальной экономии времени учителя. 

5.34. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению пе-

дагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия.  

5.35. Часть педагогической работы работников, ведущих преподава-

тельскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкрети-

зировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и 

регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педаго-

гического работника, и включает: 
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- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консульта-

тивной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обуче-

нию и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивиду-

альных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных об-

стоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- периодические кратковременные дежурства; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

5.36. В течение учебного времени учителя приступают к очередным 

урокам со звонком, задержка обучающихся на переменах, а также начало 

уроков после звонка не допускается, и считается отсутствием учителя на ра-

бочем месте. 

5.37. Педагогическим работникам, если возможно, предусматривается  

один свободный день в неделю для методической работы и повышения ква-

лификации. 

5.38. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных ме-

роприятиях, предусмотренных планом школы-интерната (заседания педаго-

гического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использо-

вать по своему усмотрению. 

5.39. Рабочее время административно-управленческого, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка школы-интерната, а также должностными 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы-интерната, трудовым 

договором. 

5.40. Для административно-управленческого, учебно-

вспомогательного (кроме помощника воспитателя) и обслуживающего пер-

сонала устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в не-

делю. 

 5.41. Время начала и окончания работы (по дням недели), время пре-

доставления перерыва и его конкретная продолжительность для работников 

устанавливаются путем утверждения графика работы с установленной для 

каждой категории работников (конкретного работника) продолжительно-

стью рабочего времени с учетом целесообразности в соответствии с настоя-

щими Правилами и условиями трудового договора на основании законода-

тельства Российской Федерации. График объявляется работникам под рос-

пись. 
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 5.42. Для сторожей и помощников воспитателей используется сумми-

рованный учет рабочего времени за год для того, чтобы продолжительность 

рабочего времени за учетный период (год) не превышала нормального числа 

рабочих часов.  

5.43. Для воспитателей используется суммированный учет рабочего 

времени за месяц для того, чтобы продолжительность рабочего времени за 

учетный период (месяц) не превышала нормального числа рабочих часов.  

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется ис-

ходя из установленной для данной категории работников еженедельной про-

должительности рабочего времени.  

5.44. На непрерывных работах при суммированном учете рабочего 

времени время работы в общеустановленные выходные и нерабочие празд-

ничные дни  включается в месячную норму рабочего времени. Выходные 

дни предусматриваются для указанных работников  графиком работы. Опла-

та работы в нерабочий праздничный день производится в указанном случае в 

размере одинарной часовой или дневной ставки сверх месячного оклада 

(ставки).  

5.45. Сторожам и вахтерам запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник заявляет об 

этом работодателю. Работодатель обязан принять меры к замене сменщика 

другим работником. 

5.46. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивает-

ся не менее чем в двойном размере:  

- сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 

ставкам, в размере не менее чем двойной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада / должностного оклада 

за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах ме-

сячной нормы рабочего времени и в размере не менее чем двойной дневной 

или часовой ставки (части оклада / должностного оклада за день или час ра-

боты) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. Конкретный размер оплаты определяет-

ся Положением об оплате труда школы-интерната. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачива-

ется в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

5.47. Работодатель может применять сверхурочные работы только в 

исключительных случаях с разрешения выборного профсоюзного органа в 

соответствии с законодательством о труде. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 



22 

 

 5.48. В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен пе-

рерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не 

менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

 Для педагогических работников - учителей и воспитателей, выпол-

няющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, а также для 

сторожей (вахтеров), работающих посменно, перерыв для отдыха и питания 

не устанавливается. 

Учителям и воспитателям обеспечивается возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, сторожам 

(вахтерам), отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Остальным педагогическим работникам и иным работникам предос-

тавляется перерыв для отдыха и питания продолжительность которого ука-

зывается в графике работы, утвержденном директором и согласованным с 

работником под роспись, или в трудовом договоре. 

5.49. Директор школы-интерната может привлекать педагогических 

работников к периодическим кратковременным дежурствам в образователь-

ном учреждении в период образовательного процесса, которые при необхо-

димости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, 

наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 

во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обу-

чающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в образова-

тельном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и 

после окончания учебных занятий учитываются сменность работы образова-

тельного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического ра-

ботника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом ме-

роприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда 

учебная нагрузка отсутствует или незначительна.  

5.50. Из числа педагогических работников (заместителей директора)  

школы-интерната директор назначает дежурных администраторов. Дежур-

ный администратор выполняет свои обязанности согласно утвержденного 

директором графика дежурств и специально разработанного функционала. 

5.51. График дежурств дежурных администраторов составляется на 

полугодие, график дежурств учителей (на этажах и столовой) составляется 

на полугодие. Графики утверждаются директором по согласованию с выбор-

ным профсоюзным органом и вывешиваются на видном месте. Работодатель 

и профсоюзный комитет в тесном контакте осуществляет контроль за испол-

нением дежурными учителями своих обязанностей. 

5.52. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до нача-

ла занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. Приход 

дежурных по школе учителей 8.00 часов – 8.10 часов. 

5.53. Дежурный администратор является на дежурство согласно гра-
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фику за двадцать минут до начала занятий. 

5.54. Классный руководитель своевременно, согласно графика, выво-

дит обучающихся в столовую. 

5.55. Дежурные воспитатели по столовой, при содействии дежурного 

администратора осуществляют контроль за порядком в школьной столовой, 

поведением учеников в столовой. В случае задержки обучающихся при про-

ведении обедов в столовой (по уважительным причинам) классный руково-

дитель обязан предупредить дежурного администратора. 

5.56. В случае привлечения к дежурству после окончания рабочего дня 

явка на работу для работников как с нормированным, так и с ненормирован-

ным рабочим днем переносится в день дежурства на более позднее время. 

Продолжительность дежурства или работы вместе с дежурством не может 

превышать нормальной продолжительности рабочего дня. 

5.57. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, связан-

ную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного учебной нагрузки), определён-

ной им до начала каникул и времени, необходимого для выполнения обязан-

ностей связанных с участием в работе педагогических и методических сове-

тов, с работой по проведению родительских собрании, консультаций, оздо-

ровительных, воспитательных и других мероприятий,  предусмотренных об-

разовательной программой. 

5.58. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; 

- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (пе-

ремен) между ними; 

- оставлять обучающихся в кабинетах или на переменах одних, без учителя; 

- отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей; 

- заменять друг друга без согласования с работодателем; 

- удалять обучающихся с уроков (занятий); 

- курить в помещении школы-интерната. 

5.59. Запрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредст-

венной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не 

связанных с производственной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения работо-

дателя; 

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в ис-

ключительных случаях пользуется только директор школы-интерната и его 

заместители; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во вре-
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мя проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанни-

ков); 

- нарушать этические нормы общения с воспитанниками и коллегами. 

5.60. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соот-

ветствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работода-

теля при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 

рабочего времени. В школе-интернате введен ненормированный рабочий 

день для водителей легкового автомобиля и водителей школьного автобуса. 

5.61. Работникам школы-интерната предоставляются ежегодные от-

пуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

5.62. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основ-

ной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого уста-

навливается Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 №466 «О еже-

годных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» (далее - Постанов-

ление Правительства РФ №466) и составляет 56 календарных дней. 

5.63. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

5.64. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрас-

те до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календар-

ный день в удобное для них время. 

5.65. Инвалидам предоставляется отпуск не менее 30 календарных 

дней. 

5.66. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определя-

ется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работо-

дателем с учетом мнения профсоюза не позднее чем за две недели до наступ-

ления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. 

5.67. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для ра-

ботника. 

5.68. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

5.69. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику еже-

годно. 

5.70. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работо-

дателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый от-

пуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
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Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя. 

5.71. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.72. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или пе-

ренесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска госу-

дарственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством пре-

дусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локаль-

ными нормативными актами. 

5.73. Если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден 

о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести еже-

годный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

5.74. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работ-

нику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормаль-

ном ходе работы школы-интерната допускается с согласия работника пере-

несение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 

использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 

который он предоставляется. 

5.75. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпус-

ка в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачи-

ваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.76. Работникам школы-интерната предоставляются дополнительные 

оплачиваемые отпуска, отпуска с сохранением заработной платы, отпуска 

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, а также в соответствии с коллективным до-

говором.  

5.77. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемна-

дцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредны-

ми и (или) опасными условиями труда. 

5.78. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 ка-

лендарных дней, по письменному заявлению работника может быть замене-
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на денежной компенсацией за исключением случаев, предусмотренных ТК 

РФ. 

5.79. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику школы-интерната по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

5.80. Работодатель обязан на основании письменного заявления работ-

ника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в го-

ду; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внут-

ренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных ор-

ганов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной систе-

мы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследст-

вие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанно-

стей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близ-

ких родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными закона-

ми, коллективным договором. 

5.81. Лицам, работающим в школе-интернате по совместительству, 

ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпус-

ком по основной работе. Если в школе-интернате работник, работающий по 

совместительству, не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется 

авансом. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска 

по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предос-

тавляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей про-

должительности. 

5.82. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедли-

тельно информирует работодателя и представляет листок нетрудоспособно-

сти в первый день выхода на работу после болезни. 

 

6. Поощрения за успехи в работе 

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обя-

занностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в 

труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощ-

рения работника: 
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- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

6.2. Локальными актами школы-интерната могут быть предусмотрены 

также и другие поощрения. 

6.3. Работникам, успешно  и добросовестно выполняющим свои трудо-

вые обязанности, по возможности предоставляются в первую очередь пре-

имущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового 

обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных 

условий и т.п.). 

6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством ра-

ботники могут быть представлены к государственным наградам. 

 

7. Трудовая дисциплина 

7.1. Работники школы-интерната обязаны подчиняться работодате-

лю, выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также 

приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций и 

объявлений. 

7.2.  Работники, независимо от должностного положения, обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служеб-

ную  дисциплину, профессиональную этику. 

7.3.  За нарушение трудовой дисциплины, совершение дисциплинар-

ного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работ-

ником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работода-

тель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.4.  Федеральными законами, уставом и положениями о дисциплине 

для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и 

другие дисциплинарные взыскания. 

7.5.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

7.6.  Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотрен-

ных законом, запрещается. 

7.7.  Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах 

сроков, установленных законом. 

7.7.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за об-

наружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаруже-

ния, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взы-

скания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанно-

стей, установленных законодательством Российской Федерации о противо-

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12164203/0
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действии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограниче-

ний и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательст-

вом Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сро-

ки не включается время производства по уголовному делу. 

7.7.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим ра-

ботником образовательного учреждения норм профессионального поведе-

ния, устава данного образовательного учреждения или иных локальных ак-

тов, может быть проведено по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагоги-

ческому работнику, а также по докладной записке заместителя директора. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть переданы гласности только с согласия этого педагоги-

ческого работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению зани-

маться педагогической деятельностью, или при необходимости защиты ин-

тересов обучающихся. 

7.7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель дол-

жен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 

двух рабочих дней указанное работником объяснение не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объясне-

ния не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.8.  Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяже-

сти совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, 

предшествующей работы и поведения работника. 

7.9.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, 

под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отка-

за работника подписать указанный приказ составляется соответствующий  

акт. 

7.10. В случае несогласия работника с наложенным на него дисципли-

нарным взысканием он вправе обратиться в государственную инспекцию 

труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыска-

ния работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то 

он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 
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8. Охрана  труда, техника  безопасности и  

 производственная  санитария 

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике 

безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действую-

щими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания 

органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социаль-

ного развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и 

представителей совместных комиссий по охране труда. 

8.2.  Директор школы-интерната при обеспечении мер по охране тру-

да должен руководствоваться действующим законодательством. 

8.3.  Все работники школы-интерната, включая директора, обязаны 

проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструк-

ций по охране труда и технике безопасности в порядки и сроки, которые ус-

тановлены для определенных видов работ и профессий. 

8.4.  В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональ-

ных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предпи-

сания по технике безопасности охране жизни и здоровья детей, действующие 

для данного образовательного учреждения; их нарушение влечет за собой 

применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 7 на-

стоящих правил. 

8.5.  Служебные инструкции должны содержать предписания всякий 

раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, при-

меняемые во всех случаях. 

8.6.  Директор обязан пополнять предписания по технике безопасно-

сти, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контроли-

ровать реализацию таких предписаний. Директор школы-интерната, винов-

ный в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране 

труда, в невыполнении обязательств по коллективному договору и соглаше-

ниям, либо препятствующей деятельности органов Гострудинспекции, проф-

союзов или представителей - иных органов общественного контроля, при-

влекается к административной, дисциплинарной или уголовной ответствен-

ности в порядке, установленном законодательными актами Российской Фе-

дерации и ее субъектов.  

8.7.  Если работник нуждается в соответствии с медицинскими за-

ключением во временном переводе на другую работу на срок до четырёх ме-

сяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодате-

ля отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском за-

ключении срок отстранить работника от работы с сохранением места рабо-

ты. В период отстранения от работ заработная плата работнику не начисля-

ется, за исключением случаев предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором соглашениями, 

трудовым договором.  
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