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1. Внести в Положение об оплате труда следующие изменения: 

 

- изложить в новой редакции пункт 1.2.: 

 

«1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Бюджетным кодексом Российской Федерации; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Законом Самарской области «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Самарской области»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 06.08.2007 №526 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников»;  

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии»;  

- постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 21.08.1998 №37 «Об утверждении 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

других служащих»; 

- приказом министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 №216-н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования»; 

-  приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 №247-н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 №248-н  «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих»; 

- постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 № 

431 «Об оплате труда работников подведомственных министерству 

образования и науки Самарской области образовательных учреждений и 

государственных бюджетных учреждений - центров 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Самарской 

области, и утверждении методик расчета нормативных затрат на оказание 

государственных услуг в сфере образования в расчете на одного 

обучающегося, воспитанника» (с изменениями и дополнениями); 

- распоряжением министерства образования и науки Самарской 

области от 29.09.2021 № 887-р «Об утверждении методических 

рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда 



работников подведомственных министерству образования и науки 

Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных 

для реализации отдельных функций государственного управления в сфере 

образования и науки, в части установления надбавки за результативность и 

качество работы (эффективность труда)»; 

- приказом министерства образования и науки Самарской области от 

31.08.2021 №412-од «Об оценке результативности и качества работы 

(эффективности труда) работников государственных образовательных 

организаций Самарской области, подведомственных министерству 

образования и науки Самарской области, и о признании утратившими силу 

отдельных приказов министерства образования и науки Самарской области»; 

- приказом министерства образования и науки Самарской области от 

19.02.2009 № 30-од «Об утверждении Видов, условий и порядка 

установления стимулирующих выплат руководителям подведомственных 

министерству образования и науки Самарской области образовательных 

учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций 

государственного управления в сфере образования и науки»; 

- распоряжением министерства образования и науки Самарской 

области от 14.04.2020 № 354-р «Об утверждении Процедуры согласования 

порядка и условий установления выплат стимулирующего характера и 

оказания материальной помощи руководителям подведомственных 

министерству образования и науки Самарской области государственных 

образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации 

отдельных функций государственного управления в сфере образования и 

науки, из средств от приносящей доход деятельности.» 

 

- изложить в новой редакции пункт 2.1.: 

 

«2.1. Формирование фонда оплаты труда работников школы-интерната 

осуществляется по формуле: 

 
где NROPzi - величина нормативных затрат на оказание государственных 

услуг в сфере образования в расчете на одного обучающегося (воспитанника, 

ребенка, получателя), являющегося потребителем соответствующей i-й 

государственной услуги в сфере образования, в части расходов на оплату 

труда работников; 

NROHzi - величина нормативных затрат на оказание государственных 

услуг в сфере образования в расчете на один человеко-час; 

Dki - численность обучающихся (воспитанников, детей, получателей), в 

том числе обучающихся по дополнительным общеобразовательным 

программам на основе сертификатов персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей, являющихся 



потребителями соответствующей i-й государственной услуги в сфере 

образования, по состоянию на 1 января и 1 сентября; 

Qki - количество человеко-часов соответствующей i-й государственной 

услуги в сфере образования по состоянию на 1 января и 1 сентября; 

nZ - количество месяцев в z-м периоде; 

i - наименование соответствующей i-й государственной услуги в сфере 

образования; 

z - порядковый номер периода; 

k - дата, которая используется при расчете численности обучающихся 

(воспитанников, детей, получателей), в том числе обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам на основе сертификатов 

персонифицированного финансирования дополнительного образования 

детей, и (или) человеко-часов для определения объема средств областного 

бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

на 1 января и 1 сентября; 

NFj - затраты на выполнение государственными учреждениями, 

подведомственными министерству образования и науки Самарской области, 

работ, предусмотренных государственным заданием, в части оплаты труда и 

начисления на выплаты по оплате труда (за исключением расходов по 

компенсации стоимости жилья, связанной с наймом жилых помещений, 

стоимости коммунальных услуг, по осуществлению педагогическим 

работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых 

связана с образовательным процессом) ежемесячной денежной выплаты в 

целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, расходов на выплаты в размере 

среднемесячного заработка на период трудоустройства, а также иные 

выплаты компенсационного характера в случае увольнения в связи с 

ликвидацией и реорганизацией образовательного учреждения) по j-тому виду 

деятельности; 

j - вид деятельности; 

Т - объем средств областного бюджета в целях доведения заработной 

платы работников государственных учреждений до уровня установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ); 

12 - количество месяцев в году; 

ОЗ - отраслевые затраты, связанные с оказанием государственных услуг 

и (или) выполнением работ (на осуществление ежемесячной денежной 

выплаты педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом) 

образовательных учреждений и учреждений - центров 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, 

находящихся в ведении Самарской области, в целях содействия их 

обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 

на осуществление оплаты труда работников общежитий и котельных 

государственных образовательных учреждений); 



У - объем средств областного бюджета, предусматриваемый на 

достижение показателей уровня заработной платы отдельных категорий 

работников, установленных указами Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики", от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии 

действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" и от 28.12.2012 N 1688 "О 

некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"». 

 

- изложить в новой редакции пункт 2.3.5. с 01.01.2024: 

  

«2.3.5. Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями устанавливается с 01.01.2024 

надбавка за интенсивность и напряженность в размере 14 233,00 руб. в месяц 

за счет субсидии, предоставляемой министерством образования и науки 

Самарской области в соответствии со сводной бюджетной росписью 

областного бюджета на соответствующий финансовый год и на плановый 

период в пределах лимитов бюджетных обязательств по предоставлению 

субсидий, утверждаемых министерству в установленном порядке.»    

 

- изложить в новой редакции абзац первый пункта 3.3.1.: 

 

«- доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (по 

результатам специальной оценки условий труда): 

 повар – 12% от должностного оклада (оклада); 

 подсобный рабочий, кухонный рабочий – 12% от должностного оклада 

(оклада); 

 кладовщик – 12% от должностного оклада (оклада); 

 машинист по стирке и ремонту спецодежды – 12% от должностного оклада 

(оклада); 

 медицинская сестра – 4% от должностного оклада (оклада);» 

 

- изложить в новой редакции абзац четвертый пункта 3.3.1.: 

 

«- сверхурочная работа оплачивается за первые два часа в полуторном 

размере, за последующие часы – в двойном размере (с учетом правовых 

позиций Постановления Конституционного Суда РФ от 27.06.2023 №35-П);» 

 

- изложить в новой редакции абзац четырнадцатый пункта 3.4.2.2.: 

 

«Основанием для полного лишения или частичного снятия (на 50%) 

надбавки (с учетом правовых позиций Постановления Конституционного 

Суда РФ от 15.06.2023 №32-П) за текущий месяц являются: 
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https://docs.cntd.ru/document/902345103#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/902345103#7D20K3
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- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных 

обязанностей; 

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка.» 

 

- изложить в новой редакции абзац третий пункта 3.4.3.: 

 

«Основанием для полного лишения или частичного снятия (на 50%) 

выплат стимулирующего характера  (с учетом правовых позиций 

Постановления Конституционного Суда РФ от 15.06.2023 №32-П) являются: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных 

обязанностей; 

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка.» 
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