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ОБРАЗОВАТЕЛЬНО - ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ ПРОГРАММА

ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, РОДИТЕЛЕЙ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

 РАБОТНИКОВ ГБОУ ШКОЛЫ - ИНТЕРНАТА № 3 г.о. ТОЛЬЯТТИ

ПО ВОПРОСАМ ПРОФИЛАКТИКИ КОРРУПЦИОННЫХ

 ПРАВОНАРУШЕНИЙ И ПРЕСТУПЛЕНИЙ

на 2026-2029 гг.



Паспорт образовательно-просветительской программы

 для обучающихся, родителей и педагогических работников ГБОУ школы-интерната №3 
г.о. Тольятти  по вопросам профилактики 

коррупционных правонарушений и преступлений

Наименование Образовательно-просветительская программа  для  обучающихся,  роди-
телей и педагогических работников  по вопросам профилактики корруп-
ционных правонарушений и преступлений в ГБОУ школе-интернате №3 
г.о. Тольятти

Кадровое обеспечение 
программы

Директор школы
заместитель директора по учебно-воспитательной работе
 социальный педагог
библиотекарь
 классные руководители

Цели, задачи Цель: воспитание  неприятия  участниками  образовательного  процесса 
коррупции как крайне негативного явления.

Задачи:

1.  Просвещение обучающихся, родителей по вопросам противодей-
ствия коррупции.

2. Профилактика коррупционных правонарушений и преступлений

3. Укрепление доверия обучающихся, родителей (законных представи-
телей), социума к образовательному учреждению.

4. Привлечение общественных организаций, правоохранительных орга-
нов и средств массовой информации к деятельности по противодей-
ствию коррупции.

5. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности 
образовательного учреждения

Важнейшие целевые по-
казатели и ожидаемые 
результаты

1. Отсутствие выявленных коррупционных правонарушений со сторо-
ны должностных лиц ГБОУ школы-интерната №3 г.о. Тольятти
2. Удовлетворенность родителей (законных представителей), обучающихся, 
качеством и  доступностью образовательных услуг.
3. Уровень информационной прозрачности деятельности ОУ.
4. Процент охвата обучающихся и родителей просветительскими и про-
филактическими мероприятиями антикоррупционной направленности.

Сроки и этапы ре-
ализации

1         этап.         Базовый - 2026-2027         учебный         год:      
- анализ реального состояния дел по проблеме;

- планирование реализации основных направлений программы;

- создание условий реализации программы;

- начало реализации программы.

2         этап.         Основной         -         2027         -2028         учебный         год:      

- поэтапная реализация программы в соответствии с целями и задачами,
реализация плановых мероприятий;



- промежуточный мониторинг результатов;

- корректировка планов в соответствии с целями и задачами и промежу-
точными результатами.

З         этап.          Заключительный         -         2028-2029         учебный         год:      

- завершение реализации программ;

- мониторинг результатов;

- анализ результатов.

Формы представления 
результатов программы

Ежегодный доклад-анализ директора ГБОУ школы-интерната №3 г.о. То-
льятти на общем собрании работников, включение материалов о реализа-
ции программы в самообследование, размещение на официальном сайте 
школы-интерната  в сети Интернет плана по проведению антикорупцион-
ных мероприятий.

Управление
программой

Управление осуществляется администрацией школы.



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Широкая антикоррупционная кампания не могла не отразиться на делах и 

планах российских образовательных учреждений. В средствах массовой инфор-
мации часто констатируют факты, что граждане возмущены примерами незакон-
ных поборов в детских садах и школах, в поликлиниках и больницах. Многие 
предприниматели уверены, что без взятки невозможно получить заказ на постав-
ку продуктов в школу или ремонт административного здания, поставить автобус 
на  маршрут  или  согласовать  строительство  павильона.  Разговоры  о  том,  что 
«основная коррупция — в верхах» не опровергают факта, что ей нужно оказы-
вать  противодействие  во  всех  сферах  жизни.  Печальная  статистика:  высокий 
процент коррупционных дел связан с образовательными учреждениями. Без со-
здания  системных  механизмов  противодействия  коррупции  на  уровне  школ, 
больниц, других учреждений национальный антикоррупционный план может не 
дать действенных результатов. Актуальность антикоррупционных мероприятий 
в настоящее время неоспорима.

Проблемы образования вообще тесно связаны с проблемами обществен-
ного развития. Важная роль в становлении личности отводится школе. Воспи-
тание неприятия молодым поколением коррупции как крайне негативного яв-
ления — важнейшая задача школы.

Проблема коррупции отчасти является исторической, вопросы истории 
противодействия государства коррупции, ее типы, причины коррупционного 
поведения и негативные последствия целесообразно рассматривать на уроках 
обществознания, истории. Распространение антикоррупционных идей и взгля-
дов, освоение педагогами методических приемов формирования антикорруп-
ционного мировоззрения школьников на уроках истории и обществознания 
чрезвычайно важно. Поэтому на уровне нашего образовательного учреждения 
мы решили разработать и внедрить программу, направленную на образование 
и  просвещение  обучающихся,  их  родителей  (законных  представителей)  по 
противодействию антикоррупционным нарушениям и преступлениям. Счита-
ем,  что  программа  позволит  добиться  осознанного  негативного  отношения 
обучающихся к различным нарушениям права, в том числе и к проявлениям 
коррупции.

Цели и  задачи реализации Программы

Цель: воспитание неприятия участниками образовательного процесса корруп-
ции как крайне негативного явления.

Задачи:

1. Просвещение обучающихся, родителей по вопросам противодействия кор-



рупции.

2. Профилактика коррупционных правонарушений и преступлений

3.  Укрепление доверия обучающихся, родителей (законных представителей), 
социума к образовательному учреждению.

4. Привлечение общественных организаций, правоохранительных органов и 
средств массовой информации к деятельности по противодействию корруп-
ции.

5. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности об-
разовательного учреждения.

Ожидаемые     конечные   результаты      
1.  Отсутствие выявленных коррупционных правонарушений со стороны 
должностных лиц ГБОУ школы-интерната №3 г.о. Тольятти
2. Удовлетворенность родителей (законных представителей), обучающихся,  
качеством и  доступностью образовательных услуг.
3. Уровень информационной прозрачности деятельности ОУ.
4. Процент охвата обучающихся и родителей просветительскими и профилак-
тическими мероприятиями антикоррупционной направленности.

Этапы реализации программы

1         этап.         Базовый - 2026-2027         учебный         год:      
- анализ реального состояния дел по проблеме;

- планирование реализации основных направлений программы;

- создание условий реализации программы;
- начало реализации программы.

2         этап.         Основной         -         2027         -2028         учебный         год:      

- поэтапная реализация программы в соответствии с целями и задачами,
реализация плановых мероприятий;

- промежуточный мониторинг результатов;

- корректировка планов в соответствии с целями и задачами и промежуточны-
ми результатами.

З         этап.          Заключительный         -         2028-2029         учебный         год:      

- завершение реализации программ;

- мониторинг результатов;
- анализ результатов.



Принципы реализации программы
1. Гражданское участие и информационная открытость.
2. Системность. Эффект от реализации программы всем коллективом выше, чем 
сумма результатов действий отдельных педагогических работников, ситуацион-
но проводящих информационно-просветительские мероприятия антикоррупци-
онной направленности.
3. Обеспечение взаимодействия за счет создания информационных и организа-
ционных связей.
4. Единство и интеграция урочной и внеурочной деятельности обучающихся.

Методы, формы, приёмы, технологии, 
используемые в процессе реализации программы 

Методы - это способы воздействия, которые помогают достичь поставлен-
ных целей. В антикоррупционной работе используют: 
- проблемно-поисковые методы;
- исследовательские методы;
- диалоговые и интерактивные методы;
- методы саморегуляции и рефлексии.

Формы - это организационные способы проведения работы. При реализа-
ции программы используют:
- тематические уроки, классные часы, воспитательские часы;
- деловые и ролевые игры, инсценировки;
- коллективно-творческие дела (КТД);
- конкурсы рисунков и плакатов;
- встречи с представителями правоохранительных органов.

Приёмы - это конкретные педагогические техники, которые делают рабо-
ту более эффективной. При реализации программы используют:
- работа в малых группах при анализе ситуаций;
- использование наглядных материалов;
- приёмы критического мышления.

Технологии - это системные подходы и методики, которые обеспечивают 
системность и результативность работы:
- информационно-коммуникационные технологии (ИКТ). 



План мероприятий по вопросам профилактики коррупционных 

правонарушений и преступлений

№ Наименование мероприятия Сроки
проведения

Ответственные

 1. Формирование нормативно-право-
вой базы для реализации образова-
тельно-просветительской програм-
мы:
- изучение нормативно - правовых
документов федерального, муници-
пального значения;
- издание соответствующих локаль-
ных актов в учреждении.

в течение года администрация

 2. Разработка программы для обучаю-
щихся по вопросам профилактики 
коррупционных правонарушений и 
преступлений.

сентябрь-октябрь, 2026г. Зам. директора по УВР, ра-
бочая группа.

 З. Принятие и утверждение программы 
для обучающихся по вопросам профи-
лактики коррупционных
правонарушений и преступлений.

октябрь, 2026г. Классные руководители, 
администрация.

 4. Размещение на официальном сайте 
школы  в  сети  Интернет  плана  по 
проведению  антикоррупционных
мероприятий.

постоянно Калитова И.А.,
 зам. директора по УВР

 5. Размещение  на  общедоступных  ме-
стах в школе:
- адресов и телефонов органов, куда 
должны обращаться граждане в слу-
чае проявления коррупционных дей-
ствий:  фактов  вымогательства,  взя-
точничества и других проявлений
коррупции.

сентябрь Калитова И.А.,
зам. директора по УВР

 6. Информирование  родительской 
общественности  о  расходовании 
средств, поступивших в качестве 
добровольных пожертвований,  и 
прочих денежных средств на ро-
дительских собраниях, на заседа-
ниях  общешкольного роди-
тельского комитета.

постоянно Степанова О.П., 
директор

 7. Организация  выступления  работни-
ков  правоохранительных  органов 
перед сотрудниками школы, родите-
лями обучающихся по вопросам пре-
сечения  коррупционных  правонару-
шений.

по согласованию при-
мерно 1 раз в четверть

администрация
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